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1. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем МКУ РЦДПОВ «Светлячок» в лице директора Мелкумянц С.А. (далее работодатель) и работниками организации в лице их представителя - председателя профсоюзного комитета Щербининой О.Б. (далее работники).
1.2. Коллективный договор является правовым актом, который регулирует социально-трудовые, профессиональные и служебные отношения между работниками и работодателем на основе соблюдения взаимных интересов сторон.

1.3. Работодатель и работники признают права каждой из сторон и добросовестно выполняют принятые на себя обязательства.

1.4. Выборный профсоюзный орган представляет интересы работников не являющихся членами профсоюза в ходе переговоров по заключению коллективного договора только в случае специального уполномочия на представительство интересов не членов профсоюза.

1.5. Все приложения к коллективному договору являются его составной частью и обязательны для выполнения.

1.6. Настоящий коллективный договор не ухудшает условия труда и социальные гарантии для работников по сравнению с законодательством и не противоречит ему. В случае принятия локального нормативного акта, ухудшающего положение работника по сравнению с настоящим коллективным договором, действуют условия коллективного договора.

1.7. Локальные акты, издаваемые работодателем, являются обязательными для работника только после ознакомления его с ними под роспись.

1.8. Локальные акты, изменяющие в худшую сторону положение работников по сравнению с законодательством, настоящим коллективным договором являются недействительными и не подлежат применению.

1.9. Неразрешимые противоречия норм законодательства или настоящего коллективного договора толкуются в пользу работника.
1.10. Все условия и обязанности работодателя по отношению к работнику, закрепленные в настоящем коллективном договоре являются существенными условиями трудового договора.
1.11. Работодатель знакомит с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, действующими в МКУ РЦДПОВ «Светлячок», всех работников под роспись.
2. Трудовые отношения. Прием и увольнение.
2.1. При поступлении на работу работник и работодатель заключают трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Заключенный трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
    Срочный трудовой договор заключается лишь в случаях:
а) для замены временно отсутствующего работника;

б) выполнения работы непостоянного характера.
    В случаях заключения срочного трудового договора в нем указывается срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора.
  2.2. Трудовой договор заключается письменно в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем. Один подписанный экземпляр трудового договора выдается работнику на руки. В условиях трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Его отсутствие означает, что работник принят без испытаний.

    Срок испытания не может превышать 3 месяцев за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). О введении изменений условий трудового договора работник должен быть предупрежден работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается (п. 7 ч.1 ст. 77).
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть договор с работником, предупредив его в письменной форме не позднее, чем за 3 календарных дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
   2.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Основные характеристики и требования к уровню выполнения работы указываются в трудовом договоре и должностных инструкциях. Индивидуальные должностные инструкции разрабатываются на основе Квалификационного справочника (ЕТКС) и объявляются работнику под роспись.

          Массовое сокращение рабочих мест в связи с ликвидацией организации, ее структурных подразделений осуществляется только после предварительного, не менее чем за 3 месяца, уведомления вышестоящего профоргана и проведения с ним переговоров о соблюдении прав и интересов работников.

        2.4. Массовое увольнение работников в связи с сокращением численности или штата производится после предварительного, не позднее, чем за три месяца, уведомления выборного профоргана организации. Критерии массового увольнения работников:

а) ликвидация предприятий любой организационно-правовой формы с численностью 15 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников предприятий в количестве:

    50 и более человек – в течение 30 календарных дней;

    200 и более человек – в течение 60 календарных дней;
    500 и более человек – в течение 90 календарных дней. 

   2.5. В случаях увольнения в связи ликвидацией или сокращением численности штата, работодатель предоставляет работнику не менее 1 рабочего дня в неделю с сохранением среднего заработка для поиска работы.

   2.6. Помимо категорий работников, пользующихся преимущественным правом на оставление на работе в соответствии со ст. 179 ТКРФ, такое право предоставляется:

- работникам в возрасте до 35 лет, имеющим детей в возрасте до 5 лет;

- лицам, проработавшим в организации свыше 10 лет.

Кроме того, не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.
   2.7. Увольнение, наложение дисциплинарных взысканий на работников, являющихся членами профсоюза, производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.
   2.8. Основные права и обязанности работников и работодателя указываются в Правилах внутреннего трудового распорядка, утверждаемых по согласованию с выборным профорганом (Приложение №2).

   2.9. В соответствии со ст. 196 ТК РФ работодатель проводит повышение квалификации педагогических и медицинских работников с оплатой повышения квалификации.

           2.10.Работники, уволенные с работы по сокращению численности или штатов, имеют преимущественное право на возвращение на работу в МКУ РЦДПОВ «Светлячок» и занятие вакансий, требующих их квалификации.

3. Рабочее время и время отдыха.
   3.1.Продолжительность рабочего времени в МКУ РЦДПОВ «Светлячок» не может превышать 40 часов в неделю. Продолжительность рабочего дня, время обеденного перерыва, перечень работ с суммированным учетом рабочего времени, продолжительность сокращенного рабочего времени для работников, работающих во вредных условиях труда, перечень работников с ненормированным рабочим днем устанавливаются в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, которые вывешиваются на видном месте.

    3.2.Сверхурочные работы, предусмотренные ст. 99 ТК РФ, проводятся с разрешения профкома. Общая продолжительность всех видов сверхурочных работ не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение 2 дней подряд и 120 часов в год. Женщины, имеющие детей в возрасте до 14 лет, привлекаются к сверхурочным работам только с согласия, данного в письменной форме. 
    3.3.При суммированном учете рабочее время сверх нормальной продолжительности в учетном периоде (квартал) считается сверхурочным и компенсируется. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.
    3.4.Работа сверх нормальной продолжительности работников с ненормированным рабочим днем не считается сверхурочной. Работодатель не вправе систематически привлекать работников с ненормированным рабочим днем к работе во внеурочное время или заранее обязывать их к определенной переработке сверх установленной продолжительности ежедневной работы. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем устанавливается работодателем совместно с профкомом (Приложение №5).

    3.5.Основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней.

    3.6.Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются сверх основного отпуска и присоединяются к основному отпуску:

· работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение №6);

· работникам с вредными условиями труда (Приложение №4).
    3.7.Работодатель не вправе предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска меньшего размера, чем установлено законодательством, настоящим коллективным договором или отказывать в предоставлении таких отпусков. В случае если работник имеет право на несколько видов дополнительных отпусков, эти отпуска суммируются и присоединяются к основному отпуску полностью.
    3.8.График отпусков составляется с указанием даты ухода в отпуск и утверждается работодателем по согласованию с выборным профорганом не позднее 2-х недель до окончания текущего года и доводится до сведения всех работников. О времени начала отпуска каждый работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до начала отпуска.
    3.9.Работодатель предоставляет свободное время с сохранением среднего заработка за счет средств фонда оплаты труда в связи с:

· бракосочетанием – 3 рабочих дня;

· свадьбой детей – 2 рабочих дня;

· смертью родственников (родители, брат, сестра, супруг, дети) – 3 рабочих дня;

· переездом на новое место жительства – 1 рабочий день;
· днем начала учебного года матерям учащихся 1 класса – 1 рабочий день;
· днем окончания учебного заведения работника -1 рабочий день;

· днем проводов на военную службу детей – 1 рабочий день;

· утренниками в дошкольных учреждениях не более 3-х раз в году родителям дошкольников – 0,5 рабочего дня.

    3.10.При увольнении работника, не использовавшего своего права на отпуск, ему выплачивается компенсация. Компенсация за отпуск, удлиненный на основании коллективного договора, выплачивается соответственно сроку отпуска, установленному в настоящем коллективном договоре.

4. Оплата труда.
1.1.  Оплата труда работников МКУ РЦДПОВ «Светлячок» осуществляется на основании 
Положения об оплате труда (Приложение №7).

1.2. Установление систем, видов оплаты труда, размеров ставок, окладов, других видов

выплат производится работодателем по согласованию с выборным профорганом и закрепляется в приложении к настоящему коллективному договору.

1.3. Формы, виды и размеры материального поощрения, вознаграждения по итогам работы за год, видов оплаты труда, других видов выплат устанавливаются работодателем по согласованию с профкомом, и закрепляется в соответствующем Положении, являющимся приложением к коллективному договору (Приложение №8).

1.4. Работодатель информирует выборный профсоюзный орган о проектах приказов, устанавливающих премии, надбавки и другие поощрительные выплаты работникам. При этом заявления (жалобы) работников по вопросам установления (изменения) заработной платы, должностных окладов (тарифных ставок) и поощрительных выплат, направляемые в адрес руководителя, в предварительном порядке и в 2-х недельный срок должны быть рассмотрены выборным профсоюзным органом.

1.5. Оплата работы в ночное время производится  - не менее 40 % часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы с 22.00 до 6.00.

1.6. За совмещение профессий, должностей, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, расширение зоны обслуживания производится доплата в размере не менее 30% тарифной ставки (оклада) по совмещаемой профессии, должности из средств фонда заработной платы. Доплата осуществляется в процентах от оклада по основной должности, определяется по соглашению сторон и верхним пределом не ограничивается. Указанная доплата подлежит включению в расчет среднего заработка по основной работе.
1.7. Продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников устанавливается в Правилах внутреннего трудового распорядка.
1.8. Заработная плата выплачивается 1 и 16 числа каждого месяца. Одновременно с выдачей заработной платы работодатель выдает всем работникам организации расчетные листки согласно Приложению №3. В случае задержки выплаты заработной платы профком принимает все разрешенные законом меры по защите интересов работников при выплате заработной платы. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
1.9. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).
1.10. Выплата заработной платы работнику производится в денежной форме одним из двух способов: наличными через кассу учреждения или перечислением на счет работника в банке. При выдаче заработной платы наличными через кассу заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором.

Для перечисления заработной платы работника на счет в банке, он должен написать заявление об открытии счета в банке, с которым учреждение имеет договор на обслуживание по выплате денежных средств (заработной платы) работникам с использованием банковских карт, эмитируемых Банком. За задержки получения зарплаты, возникшие по вине банка или из-за неточного указания реквизитов банковского счета работником, работодатель ответственности не несет.
1.11. Введение, замена и пересмотр норм труда производятся работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом только после реализации организационно-технических мероприятий, улучшения материально-технического снабжения и условий труда.
2.1. Охрана труда.
2.1. В МКУ РЦДПОВ «Светлячок» из представителей работодателя и профкома на паритетных началах создана комиссия по охране труда в составе: 
От работодателя:

1. Мелкумянц С.А.- директор;

2. Альмендеева Н.Н.- инженер по охране труда;

3. Шилова Л.З.- заместитель директора по АХЧ.

        От выборного профоргана:

1. Захаренко Т.А.- воспитатель;

2. Бабинцева О.Ю.- медицинская сестра.  

            Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного соглашения об охране труда (Приложение №9).
2.2. Работодатель обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

· применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (Приложение №10,11);

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

· в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников (Приказ Минздрава РФ №83 от 16.08.04г.), внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет несчастных случаев на производстве в порядке установленном ТК РФ и Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, утвержденным Постановлением Минтруда Российской Федерации от 24 октября 2002г. № 73;

· санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, в случае необходимости оказания работникам неотложной помощи доставлять их в медицинскую организацию;
· беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение с учетом мнения профсоюзного органа инструкций по охране труда для работников;

· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда.

2.3. Работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

2.4. Работники не могут быть уволены за нарушения требований по охране труда в результате произошедшего несчастного случая.

2.5. Решение о степени вины застрахованного при расследовании несчастного случая принимается комиссией только после заключения профсоюзного органа.

       5.6. Работодатель приводит места пользователей ПЭВМ, а также организацию режима труда и отдыха при работе с ПЭВМ в соответствие с СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03

       5.7. Выборный профорган осуществляет контроль за состоянием охраны труда и выполнением работодателем и комиссией по охране труда своих обязанностей по охране труда. С этой целью избирается уполномоченный профсоюза по охране труда: Бабинцева О.Ю.- медицинская сестра, которому предоставляется не менее 2-х часов в неделю с сохранением среднего заработка, для выполнения своих обязанностей по охране труда по согласованному с профкомом графику. Ст.20 ФЗ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”, ст.370 ТК РФ.

       5.8. В целях компенсации вредного воздействия на организм работодатель предоставляет работникам, должностными инструкциями которых предусмотрена работа с ПЭВМ, право на получение по их заявлению двух свободных дней в год с сохранением заработка.

      Указанные дни предоставляются по соглашению работодателя и члена профсоюза, как подряд, так и вразбивку, и должны быть использованы в течение календарного года. Оплата этих дней производится из средств фонда заработной платы.  

      При этом указанным лицам предоставляется ежедневно 15-минутный оплачиваемый перерыв. 

      5.9. Финансирование мероприятий по охране труда осуществляется за счёт средств работодателя в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на производство (оказание работ, услуг).

3.1. Социальные льготы, гарантии, компенсации.
3.1. Работодатель через фонд социального страхования обеспечивает работников:
      - пособиями по государственному социальному страхованию в случае болезни;

3.2. При выходе на пенсию работникам выплачивается единовременное пособие не более одного оклада за счет средств экономии фонда оплаты труда.
3.3.  К юбилейным датам выплачивается единовременное пособие в размере 1000 (Одна тысяча) рублей за счет экономии фонда оплаты труда.  Юбилейными датами считаются 50, 55, 60, 65 лет для всех работников.

3.4. В связи со смертью близких родственников (родители, супруг, дети) оказывается материальная помощь (пособие) в размере 1000 (Одна тысяча) рублей за счет экономии фонда оплаты труда.
3.5. Работникам, перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев оказывается материальная помощь в размере до 2000 (Двух тысяч) рублей за счет экономии фонда оплаты труда.
3.6. Работникам в случаях тяжелого финансового положения и других уважительных причин, подтверждаемых соответствующими документами, оказывается материальная помощь за счет экономии фонда оплаты труда. 

3.7. Женщинам, имеющим двух и более детей до 14 лет, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.
3.8. Работникам,  для ухода за детьми-инвалидами по  письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из родителей (законных представителей) ребенка либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается ФЗ.
3.9. Работникам МКУ РЦДПОВ «Светлячок», обучающимся без отрыва от производства, предоставляются учебные оплачиваемые отпуска, сокращенная продолжительность рабочего времени в размерах, установленных действующим законодательством.

3.10. Работодатель совместно с профкомом оказывает содействие работникам в приобретении садово-огородных участков, предоставлении их в первую очередь многодетным семьям, работникам, имеющим стаж работы в МКУ РЦДПОВ «Светлячок» не менее 3 лет. 

3.11. Работодатель оказывает помощь работникам в обеспечении их детей дошкольного возраста местами в детских дошкольных учреждениях.

3.12. В целях обеспечения социального, медицинского и пенсионного страхования работодатель обязуется:

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном ФЗ;

- своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;

- в соответствии с законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» своевременно представлять в территориальные органы Пенсионного фонда РФ достоверные сведения о застрахованных лицах;

- организовать распределение и выдачу путевок на санаторно-курортное лечение для работников МКУ РЦДПОВ «Светлячок», членов их семей.

           6.13.Организовать для работников место приема пищи в столовой из расчета не менее 3 посадочных мест. 
           6.14. Работодатель обязуется из средств фонда экономии заработной платы выделять средства для поощрения победителей смотра-конкурса за звание «Лучший по профессии», в соответствии с положением о смотре-конкурсе. 

           6.15. Для проведения оздоровительной работы среди работников учреждения работодатель предоставляет в бесплатное пользование спортивные помещения учреждения (тренажерный зал) с учетом утверждаемого ежегодного графика проведения занятий в тренажерном зале с предоставлением спортивного инвентаря.
4.1. Профсоюзная деятельность.
4.1. Работодатель в целях социального партнерства обязуется создать условия и не препятствовать деятельности профоргана в МКУ РЦДПОВ «Светлячок». С этой целью представителю профоргана предоставляется право участвовать в работе коллегиального органа управления МКУ РЦДПОВ «Светлячок».

4.2.  Профсоюзному активу предоставляется не менее 2-х часов в неделю с сохранением среднего заработка для ведения профсоюзной работы, а также необходимое время с сохранением среднего заработка для участия в краткосрочной учебе, работе съездов, конференций, пленумов, президиумов выборных профсоюзных органов, созываемых профсоюзом.

4.3. Наложение дисциплинарных взысканий, перевод по инициативе работодателя на другую работу, перемещение, увольнение по инициативе работодателя членов выборных профсоюзных органов, профорганизаторов, уполномоченных профсоюза по охране труда, производится с предварительного согласия выборного профсоюзного органа организации и с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

4.4. При наличии письменных заявлений членов профсоюза, работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников – членов профсоюза. Право хранения этих заявлений предоставляется профкому. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, не пользуются профсоюзными льготами и дополнительными гарантиями, а также профсоюз не защищает их в индивидуальных спорах с работодателем. 
4.5. Работодатель обязуется согласовывать с выборным профорганом проекты актов, затрагивающих социально-трудовые (служебные) интересы работников. Согласованию подлежат вопросы установления режима труда и отдыха, графики сменности, ведение суммированного учета рабочего времени, применения сверхурочных работ, привлечения к работе в выходные дни, графики отпусков, положения о премировании и оплате труда, установления норм труда, утверждения правил внутреннего трудового распорядка, применения поощрений, разработки инструкций по охране труда. Согласование проектов актов единолично с председателем профкома, без обсуждения на заседании профкома, не имеет законной силы. При этом обязательным является предоставление в необходимых случаях экономического обоснования принимаемых актов. Получив проект акта, направляемого на согласование, профком обязан рассмотреть проект в течение 10 рабочих дней и дать ответ в письменном виде. Акты, введенные без согласования с профкомом, не имеют законной силы.

4.6. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития организации, а также признает, что проведение заседаний профкома, профсоюзных собраний допускается в рабочее время без нарушения нормальной деятельности организации (ст.17 ФЗ «О профсоюзах»).

4.7.  Профсоюз оказывает поддержку и помощь Работодателю по совершенствованию материальной базы, условий охраны труда, сохранению имущества общего пользования. В свою очередь Работодатель предоставляет профкому помещение, автотранспорт для проведения мероприятий.

4.8. Профком принимает активное участие в культурно-воспитательной, методической, физкультурно-оздоровительной работе.

4.9. Самарская областная организация Профсоюза РГУ и ОО обязуется осуществлять:

7.9.1. общественный контроль за соблюдением трудового, профсоюзного законодательства, законодательства по охране труда и иного законодательства, регулирующего статус членов профсоюза (работников, сотрудников);

7.9.2. вести методическую и организационную работу среди уполномоченных, доверенных лиц, комиссий по охране труда, социальному страхованию;

7.9.3. информировать работодателя о проблемах в социально-экономической сфере, требующих совместных подходов к их решению;

7.9.4. организовать обучение представителей работодателя и профактива по вопросам правового регулирования трудовых и служебных отношений, практики заключения коллективных договоров и соглашений;

7.9.5. за счёт собственных средств осуществлять дополнительное страхование и материальную помощь членам профсоюза в результате несчастных случаев на производстве и по пути следования на работу и с работы;

7.9.6. предоставлять через кассу взаимной помощи Самарской областной организации Профсоюза РГУ и ОО беспроцентные выплаты в сумме до 12 тыс. рублей и более;

7.9.7. оказывать материальную помощь в случае рождения ребёнка, свадьбы, длительной более 1 месяца болезни, смерти, приобретения дорогостоящих лекарств и т.д.;

7.9.8. предоставлять через дисконтные карты скидки от 6 до 8% на приобретение лекарственных средств;

7.9.9. через КВП оказывать содействие членам профсоюза в приобретении жилья в сумме до 500 тыс. рублей;

7.9.10. обеспечивать путёвками на оздоровление со скидкой 20% в здравницы ФНПР;

7.9.11. организовать получение членами профсоюза бесплатных юридических консультаций по всем отраслям права.

7.9.12. способствовать членам профсоюза в назначении пенсии за выслугу лет в государственных органах, назначения льготной трудовой пенсии.

5.1. Заключительные положения.

5.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего трехлетнего срока до 25.03.2017. После истечения срока действия настоящего договора его действие может продляться на срок не более 3-х лет.  

5.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, изменение типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения договора с директором учреждения.
5.3. Изменения и дополнения вносятся в настоящий коллективный договор по взаимному согласию сторон, в том же порядке и той же комиссией, в каком был принят настоящий коллективный договор (Приложение №12).
5.4. Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения всех работников в течение 10 дней после его подписания или после приема на работу нового работника.

5.5. Контроль за исполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами, подписавшими его, а также органами по труду. Работодатель и выборный профорган ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании работников.
5.6. Настоящий коллективный договор совершен в 3-х подлинных экземплярах. Первый из них направляется работодателю, второй – профкому, третий, в порядке ст. 50 ТК РФ – в соответствующий орган по труду.
Стороны, подписавшие коллективный договор:

	Работодатель
	
	Профорган

	Директор МКУ РЦДПОВ «Светлячок»
Мелкумянц С.А.
	
	Председатель ПК
Щербинина О.Б.



	«    »________2014 г.    
	
	«    »_________2014 г.

	М.П.
	
	М.П.


СПРАВКА

1. Полное наименование предприятия: Муниципальное казенное учреждение городского округа Новокуйбышевск Самарской области «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Светлячок»

2. Директор МКУ РЦДПОВ «Светлячок»: Мелкумянц Светлана Анатольевна, тел. 4-89-79.

Заместитель директора по АХЧ: Шилова Лилия Зурабовна, тел. 4-89-44.

Заместитель директора по реабилитационной работе: Лобина Светлана Анатольевна, тел. 4-89-44.

Главный бухгалтер: Турок Галина Дмитриевна, тел. 4-89-44.

Председатель профкома: Щербинина Ольга Борисовна, тел.5-45-53

3. Реквизиты:

Юридический адрес:  446218, Самарская область, г.Новокуйбышевск, ул. Свердлова , 5в

Почтовый адрес:  446218, Самарская область, г.Новокуйбышевск, ул. Свердлова , 5в, тел/факс: 4-89-44, тел. 5-45-53

ИНН 6330005897    КПП 633001001      ОГРН   1026303124264   ОКПО 33554452

УФК по Самарской области (Администрация г.о., МКУ РЦДПОВ «Светлячок», л/с (962.02.002.1)

р/с 40204810700000000405 в ГРКЦ ГУ Банка России по Самарской области г. Самара  БИК 043601001

4. Вышестоящая организация: 
Управление по вопросам семьи и демографического развития Администрации городского округа Новокуйбышевск Самарской области
Директор МКУ РЦДПОВ «Светлячок»





С.А. Мелкумянц

СВЕДЕНИЯ

Муниципальное казенное учреждение городского округа Новокуйбышевск Самарской области «Реабилитационный центр для детей и подростков
 с ограниченными возможностями «Светлячок»

на основании п.3 Постановления Правительства РФ от 05.12.1991 г. №35 
«О перечне сведений, которые не могут составлять коммерческую тайну».

1. Организационно-правовая форма предприятия: Учреждение.

2. Вид собственности: Муниципальная казенная собственность.

3. Основные виды деятельности: социальные, медицинские, педагогические услуги.
4. Дата и место регистрации Устава (учредительных документов): утвержден распоряжением Управления семьи и демографического развития городского округа Новокуйбышевс Самарской области №4228 от 24.11.2010
5. Численность работающих на момент заключения коллективного договора: 66 чел.

6. Средняя заработная плата: 14637 руб.
7. Дата принятия коллективного договора и срок действия: 25.03.2014 г., 3 года
Директор МКУ РЦДПОВ «Светлячок»





Мелкумянц С.А.
Приложение №1
к коллективному договору
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

№ _____

                                  от «___»________20__г.

г. Новокуйбышевск 

	1. Предприятие (организация)
	

	

	(наименование)

	в лице
	

	
	(должность, Ф.И.О.)

	именуемое в дальнейшем "Работодатель"

	и гражданин
	

	
	(Ф.И.О.)

	именуемый в дальнейшем "Работник»,

	заключили настоящий договор о нижеследующем.

	2. Работник
	

	
	(Ф.И.О.)

	принимается на работу
	

	

	(наименование структурного подразделения предприятия: цех, отдел, лаборатории и т.д.)

	по профессии, должности
	

	
	(полное наименование профессии, должности)

	квалификации
	

	
	(разряд, квалификационная категория)

	3. Договор является
	
	договором по основной работе

	
	
	договором по совместительству 

	
	(нужное подчеркнуть)

	4. Вид договора:

	на неопределенный срок (бессрочный)

	- на определенный срок
	

	
	(указать причину заключения срочного договора)

	- на время выполнения определенной работы
	

	

	(указать какой)

	5. Срок действия договора.

	Начало работы
	

	Окончание работы
	

	6. Срок испытания:

	а) без испытания

	б)
	

	(продолжительность испытательного срока)

	7. Работник должен выполнять следующие обязанности:

	
	Указываются основные характеристики 

	
	работы и требования к уровню их 

	
	выполнения:

	
	по объему производства (работ),

	
	качеству выпускаемой продукции

	
	качеству обслуживания),

	
	уровню выполнения норм и нормированных

	
	заданий, соблюдению правил по охране

	
	труда, выполнению смежных работ в целях

	
	обеспечения взаимозаменяемости. 

	
	При совмещении профессий {работ),

	
	выполнении смежных операций дается

	
	перечень этих работ и их объемы и другие

	
	обязательства.

	8. Предприятие обязано организовать труд работника, создать 

	условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее

	место в соответствии с правилами охраны труда и техники

	безопасности, своевременно выплачивать обусловленную договором

	заработную плату.

	
	Указываются конкретные меры по 

	
	организации производственного процесса,

	
	оборудованию рабочего места, подготовке

	
	и повышению квалификации работника и 

	
	созданию других условий труда.

	
	При предоставлении руководителю 

	
	структурного подразделения права найма

	
	работников на работу в данный пункт

	
	договора вносят соответствующую запись

	10. Режим работы:
	

	

	11. Работнику устанавливается:

	- должностной оклад (тарифная ставка)
	
	руб. в месяц

	- компенсационные выплаты в размере  _________________________________
	

	- стимулирующие выплаты в размере    _________________________________
	

	12. Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:

	- основной
	
	календарных дней

	- дополнительный
	
	календарных дней

	13. Другие условия договора, связанные со спецификой труда
	Споры,

	вытекающие из настоящего договора разрешаются в соответствии с трудо

	вым законодательством. Настоящий договор действует с момента подписания его обеими сторонами.    

	14. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из 

	сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

	

	Адреса сторон и подписи:

	РАБОТНИК
	
	РАБОТОДАТЕЛЬ

	Адрес:
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	ИНН/КПП 

	Паспорт:
	
	
	ОГРН                    ОКПО  

	Выдан:
	
	
	Адрес:  

	
	
	

	
	
	Директор___________ /____________ /

	
	
	   «
	
	»
	
	20
	
	г.

	Экземпляр трудового договора мною получен:


Приложение №2
к коллективному договору
	«Согласовано»
	 
	«Утверждаю»

	профком
	 
	 
	руководитель
	

	протокол №
	 
	 
	 

	от
	«
	 
	«
	 
	 
	«
	 
	«
	


Правила внутреннего трудового распорядка

МКУ РЦДПОВ «Светлячок»
1. Общие положения.
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают обязанности работников и работодателя, способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышения качества работ и производительности труда.

1.2. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем МКУ РЦДПОВ «Светлячок» в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных соглашением, коллективным договором и настоящими Правилами, - совместно или по согласованию с профкомом.
2. Приём и увольнение работников.

2.1. При поступлении на работу до подписания трудового договора или переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

а) ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

б) ознакомить работника с настоящими Правилами и коллективным договором, действующим в МКУ РЦДПОВ «Светлячок».

в) проинструктировать работника по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.
    2.2. Перечень документов для приема на работу:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

2.3. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

2.4. Учёт труда и его оплаты производится работодателем, согласно унифицированным формам первичной учётной документации, утверждённым постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 года №1.

2.5. Заключение срочного трудового договора допускается  только в случаях, предусмотренных статьей 58, 59 ТК РФ.

2.6. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством и с ограничениями установленными настоящим коллективным договором.

2.7. Заключение индивидуального договора о полной материальной ответственности допускается только с работниками, достигшими 18 лет, в соответствии с Перечнем  и в форме предусмотренной постановлением Минтруда РФ №85 от 31.12.2002 года.
3. Основные права и обязанности работников.

3.1. Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении учреждения в предусмотренных ТК, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК и иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК и иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Работник обязан:
а) работать честно и добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий мешающих другим работникам, выполнять их трудовые обязанности;
б) улучшать качество работы, не допускать упущений и брака в работе, соблюдать технологическую дисциплину;

в) соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

г) принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедленно сообщить о случившемся работодателю;

д) содержать своё рабочее место, оборудование и приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в учреждении и на территории МКУ РЦДПОВ «Светлячок», соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

е) беречь собственность МКУ РЦДПОВ «Светлячок», эффективно использовать оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально расходовать сырьё, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

ж) вести себя достойно, соблюдать правила общежития.
3.3. В помещениях учреждения воспрещается:

· курить и принимать пищу вне отведенных мест;

· распространять, хранить и употреблять токсические и наркотические вещества;
· приносить с собой или употреблять алкогольные напитки (в том числе пиво); 

· приходить в учреждение или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие учреждению и клиентам, без получения на то соответствующего разрешения;

· использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в личных целях;

      3.4. Работники учреждения в производственных целях используют стационарный телефон, в целях сокращения затрат на телефонные переговоры работник учреждения должен:

· использовать электронную почту как основное средство общения. Телефон используется в случаях экстренной необходимости.

· за ранее продумывать свой разговор, подготавливать темы для обсуждения. 

· длительность телефонного разговора не может превышать 3 мин.

· для  разговоров внутри учреждения использовать телефоны внутренней связи.
· междугородние телефонные переговоры фиксировать в журнале «Учет регистрации исходящих телефонных звонков», ответственные определены приказом руководителя.

     3.5. Ключи от помещений (комнат, кабинетов) должны находиться у вахтера.
     3.6.Дубликаты ключей от всех помещений (с указанием номера комнаты, кабинета) должны быть сданы заместителю директора по АХЧ.

    3.7.При проведении конференций, выставок, семинаров и других мероприятий их организаторы несут ответственность за соблюдение порядка в помещениях учреждения и требований настоящих правил внутреннего распорядка.

    3.8.Работники учреждения, обслуживающие клиентов при выполнении своих трудовых обязанностей обязаны носить специальную одежду. 

    3.9.Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет.

   3.10.Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с клиентами и посетителям.

   3.11. Круг обязанностей (работ), которые должен выполнять каждый работник по своей специальности, квалификации или должности определяется индивидуальным трудовым договором, техническими правилами, должностными инструкциями и положениями. Все эти акты, утверждаются работодателем по согласованию с профкомом МКУ РЦДПОВ «Светлячок».
4. Основные обязанности работодателя. 
Работодатель имеет право:

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК, иными федеральными законами;

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;

-принимать локальные нормативные акты;

-создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

-создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. 
-реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

Работодатель обязан:

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК;

-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5.  Рабочее время и его использование.
5.1. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее:

 а) МКУ РЦДПОВ «Светлячок» работает в 5-дневном режиме (выходные: суббота, воскресенье), общее время начала работы устанавливается в 08ч.00мин., окончание работы устанавливается в 16ч. 30мин. Работники работают по утвержденному графику с перерывом на обед продолжительностью 30 минут (см. образец Приложение №15). Воспитатели принимают пищу в рабочее время: I смена - 09.30, II смена - 14.30. 
б) продолжительность рабочей недели:

	40 часов
	директор, заместители директора по реабилитационной работе, хозяйственной части, заведующий отделением медико – социальной реабилитации, главный бухгалтер, бухгалтер, экономист, специалист по кадрам, инженер по охране труда и технике безопасности, специалист по социальной работе, программист, кастелянша, кладовщик, повар, кухонный рабочий, плотник,  садовник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, лифтер, подсобный рабочий, дворник, водитель, уборщик служебных помещений, сторож-вахтер, младший воспитатель, медицинский психолог, оператор ЭВМ

	39 часов
	врач-невролог, врач-физиотерапевт, врач-педиатр, врач по лечебной физкультуре, медсестра по массажу, медсестра по физиотерапии, медсестра по диетпитанию, медсестра процедурной, медсестра патронажная, медсестра палатная, старшая медсестра, инструктор по лечебной физкультуре

	36 часов
	педагог-психолог, социальный педагог, старший воспитатель, руководитель по физическому воспитанию, инструктор по труду, методист 

	30 часов
	инструктор по физической культуре

	25 часов
	воспитатель

	24 часа
	музыкальный руководитель

	20 часов
	учитель-логопед, учитель-дефектолог

	18 часов
	педагог дополнительного образования


в) работникам, постоянно занятым работой с ПЭВМ, устанавливаются дополнительные оплачиваемые 15 минутные перерывы:

-первый перерыв через 2 часа после начала рабочего дня;

-второй перерыв через 1,5 часа после обеденного перерыва.

Продолжительность непрерывной работы с ПЭВМ без регламентированного перерыва не должна превышать 2 часов;

5.2. Сторожам – вахтерам установлен суммированный учет рабочего времени. Учетным периодом при суммированном учете рабочего времени является квартал. Продолжительность смены сторожа-вахтера 24 часа. Чередование смен 1/3.
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работники чередуются по сменам равномерно.

5.3. Работодатель обязан организовать учёт явки на работу и ухода с работы. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. 

5.4.В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом старшему по работе, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.
5.5. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере или по желанию работника ему может быть представлен другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ).

5.6.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем по согласованию с профкомом МКУ РЦДПОВ «Светлячок» с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы центра и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.
5.7. Для следующих категорий работников установить ежегодный основной оплачиваемый отпуск: 

а) 56 календарных дней - учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, инструктор по труду, педагог-психолог, воспитатель, старший воспитатель, социальный педагог, методист;

б) 28 календарных дней – остальные сотрудники.
6. Поощрения за успехи в работе.

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и за другие достижения в труде применяются поощрения, предусмотренные ст.191 ТК  РФ  (или иным нормативным актом).

6.2. Поощрения, предусмотренные ст.191 ТК РФ применяются работодателем совместно с выборным профорганом.
Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

7. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины.

7.1. Нарушение трудовой дисциплины – это неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влекущее за собой применение мер дисциплинарного воздействия. Трудовые обязанности работника указываются в индивидуальном трудовом договоре, должностных инструкциях, объявляемых работнику под роспись, настоящих Правилах, которые должны быть вывешены на видном месте.

7.2. Согласно ст. 192 ТК РФ, за нарушение трудовой дисциплины работодатель МКУ РЦДПОВ «Светлячок» применяет следующие виды дисциплинарных взысканий: 1) замечание; 2) выговор; 3) увольнение (п. 5 – 11 ст.81 ТК РФ).

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершённого проступка, обстоятельства при которых он был совершён, предшествующая работа и поведение работника.

7.3. До применения взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. Отказ работника ознакомиться с приказом должен быть зафиксирован в присутствии не менее чем 2-х свидетелей. Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников Центра.

7.4.В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, предусмотренные ст.191 ТК РФ и коллективным договором не применяются. 
7.5.Дисциплинарные взыскания применяются директором МКУ РЦДПОВ «Светлячок». Работодатель имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

                                                                                                                                             Приложение №3 к коллективному договору
	«Согласовано»
	 
	«Утверждаю»

	профком
	 
	 
	руководитель
	

	протокол №
	 
	 
	 

	от
	«
	 
	«
	 
	 
	«
	 
	«
	


Расчетный листок

МКУ РЦДПОВ «Светлячок»
	Расчетный листок за                  2014 г.  

	

	Сотрудник:
	
	
	
	
	
	
	Подразделение: 
	
	
	
	
	

	Табельный номер: 
	
	
	
	
	
	
	Должность: 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вид
	Дни
	Часы
	Период
	Сумма
	Вид
	
	
	Период
	Сумма

	1. Начислено
	
	
	
	
	2. Удержано
	
	
	

	Оплата по окладу
	
	
	
	
	
	
	НДФЛ
	
	
	
	
	

	Неоплачиваемый невыход
	
	
	
	
	
	
	Профвзносы
	
	
	
	
	

	Оплата по табелю
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доплата за ночные часы по табелю
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Надбавка за выслугу лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Премия разовая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Премия квартальная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Премия по итогам  года
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Премия месячная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Премия за качественное предоставление муниципальных услуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отпуск очередной
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оплата больничного листа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оплата б/л за счет работодателя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пос. по ух. за реб. до 3 л.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пос. по ух. за реб. до 1,5 л.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Компенсация отпуска при увольнении
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего начислено
	
	
	
	
	
	
	Всего удержано
	
	
	
	
	

	3. Доходы в неденежной форме
	
	
	
	
	
	
	4. Выплачено
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Выплата аванса 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	Всего доходов в неденежной форме
	
	
	Всего выплачено
	
	
	
	

	Долг за предприятием на начало месяца
	
	
	
	
	
	Долг за работником  на конец месяца
	
	


                                                                                                                             Приложение №4
к коллективному договору

“Согласовано”                                                                                                “Утверждаю”

профком __________                                                                    руководитель ____________

протокол № _______                                                                   __________________________

от “_____”_________                                                                   «_____»  ________    ________

Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

в МКУ РЦДПОВ «Светлячок»
1. Настоящий Перечень разработан на основании Списка цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день, утверждённого постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 №298/П-22 с последующими изменениями и дополнениями. 

2. Дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда предоставляется в соответствии с Решением Верховного Суда РФ №ГКПИ 93-61 и ст.120 ТК РФ, путём присоединения дней этого отпуска к основному ежегодному отпуску полностью. При этом, такой отпуск предоставляется исходя из следующего расчёта:

6 рабочих дней – 7 календарных, 12 рабочих дней – 14 календарных, 18 рабочих дней – 21 календарный, 24 рабочих дня – 28 календарных, 30 рабочих дней – 35 календарных, 36 рабочих дней – 42 календарных. 

 3. Перечень установлен в соответствии со штатным расписанием организации МКУ РЦДПОВ «Светлячок»: 

	№
	Наименование должности
	Продолжительность основного отпуска в календарных днях
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях
	Общая продол.  отпуска в календарных днях

	1.
	Повар
	28
	7
	35

	2.
	Врачи, медицинские
сестры
	28
	14
	42


4. Работникам, занимающим менее 1 ставки должности дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда, предоставляется пропорционально проработанному времени.

5. Замена дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными условиями труда денежной компенсацией не допускается, кроме случаев выплаты компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении.           
Приложение №5
к коллективному договору
	«Согласовано»
	 
	«Утверждаю»

	профком
	 
	 
	руководитель
	

	протокол №
	 
	 
	 

	от
	«
	 
	«
	 
	 
	«
	 
	«
	


Перечень

должностей сотрудников

МКУ РЦДПОВ «Светлячок» с ненормированным рабочим днем

1. Ненормированный рабочий день имеют следующие сотрудники МКУ РЦДПОВ «Светлячок»:

· директор;
· зам. директора по реабилитационной работе;
· зам. директора по АХЧ;

· главный бухгалтер;

· водитель автомобиля ВАЗ;

· водитель микроавтобуса;

· экономист;

· бухгалтер;

Приложение №6
к коллективному договору
	«Согласовано»
	
	«Утверждаю»

	профком
	
	
	руководитель
	

	протокол №
	
	
	

	от
	«
	
	«
	
	
	«
	
	«
	


Положение

о предоставлении ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за ненормированный рабочий день сотрудникам МКУ РЦДПОВ «Светлячок»

1. В соответствии со статьей 119 ТК РФ и приказом Главного управления по вопросам семьи, материнства и детства Самарской области №86 от 11.12.2003 «Об отпусках руководителей и заместителей руководителей специализированных учреждений» дополнительный отпуск за работу с ненормированным рабочим днем предоставляется:
· директору – 14 календарных дней;

· зам. директора по реабилитационной работе – 12 календарных дней;
· зам. директора по АХЧ – 6 календарных дней;
· главному бухгалтеру – 6 календарных дней;

· бухгалтеру – 3 календарных дней;

· экономисту – 3 календарных дней;

· водителю автомобиля ВАЗ – 3 календарных дня;

· водителю микроавтобуса – 3 календарных дня.

2.   Дополнительный отпуск за работу с ненормированным рабочим днем не предоставляется сотрудникам, которым, в соответствии со статьей 93 ТК РФ, установлено неполная рабочая неделя или неполный рабочий день, а также работникам, занимающим менее 1 ставки должности.
3. Указанные дни дополнительного отпуска предоставляются по соглашению работника и работодателя в течение рабочего года или присоединяются к основному отпуску.
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Положение об оплате труда в 

МКУ РЦДПОВ «Светлячок»
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников МКУ РЦДПОВ «Светлячок» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением главы городского округа Новокуйбышевск «Об оплате труда работников муниципальных учреждений службы семьи и демографического развития городского округа Новокуйбышевск Самарской области» № 2895 от 30 октября 2009 года, с целью совершенствования оплаты труда работников МКУ РЦДПОВ «Светлячок» и повышения их мотивации к достижению качественных результатов труда.

1.2. Положение распространяется на всех работников МКУ РЦДПОВ «Светлячок». 
1.3. Заработная плата работника МКУ РЦДПОВ «Светлячок» (далее - учреждение) представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Заработная плата работников учреждения, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

2. Основные условия оплаты труда работников МКУ РЦДПОВ «Светлячок»

2.1. Должностные оклады (оклады) работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с занимаемыми ими должностями, отнесенными к соответствующим профессиональным квалификационным группам согласно приложениям N 1 - N 6 к настоящему Положению.

2.2. Должностные оклады (оклады) руководителей, специалистов, служащих и рабочих, должности (профессии) которых не отнесены к профессиональным квалификационным группам, устанавливаются в соответствии с приложением N 7 к настоящему Положению.
2.3. При определении размеров должностных окладов работников учреждения, которым присваивается квалификационная категория, применяются повышающие коэффициенты при условии их работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.     

Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории - 1,20;

при наличии первой квалификационной категории - 1,15;

при наличии второй квалификационной категории - 1,10.

Порядок и периодичность присвоения квалификационной категории определяются приказом Управления по вопросам семьи и демографического развития городского округа Новокуйбышевск Самарской области.

2.4. Должностные оклады (оклады) работников учреждения определяются с учетом повышений, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения.

2.5. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

2.6. Работникам учреждения, заработная плата которых с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством,  устанавливаются выплаты в абсолютном размере с учетом дифференциации оплаты труда по должностям служащих и профессиям рабочих. Размер выплат может меняться в зависимости от изменения условий оплаты труда работника. Указанные выплаты учитываются при расчете среднего заработка.
2.7. Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения индексируются по решению администрации городского округа Новокуйбышевск. При увеличении (индексации) должностных окладов (окладов), их размеры подлежат округлению до целого рубля по правилам арифметики.

Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам учреждения производятся выплаты компенсационного характера.

3.2. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Перечень видов выплат компенсационного характера установлен пунктом 3.3 настоящего Положения.

3.3. К выплатам компенсационного характера относятся:

доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за ненормированный рабочий день и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

3.4. Размер часовой ставки при расчете доплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу и работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется путем деления должностного оклада (оклада) с учетом повышений, предусмотренных пунктами 2.3 - 2.4 настоящего Положения, по занимаемой должности (профессии) на среднемесячную норму рабочего времени в соответствующем году.

3.5. Доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии с перечнем учреждений, структурных подразделений и должностей (профессий) работников и видов работ, дающих право на установление работникам доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда согласно приложению N 8 к настоящему Положению.

3.6. Доплата за работу в ночное время работникам учреждения производится в размере 40 процентов часовой тарифной ставки, рассчитанной исходя из должностного оклада (оклада) за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

3.7. Оплата труда за сверхурочную работу и работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством.

3.8. Работникам учреждения могут устанавливаться доплаты к должностным окладам (окладам) за совмещение должностей (профессий), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работ, а также за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.9. Водителям автомобилей, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, устанавливается доплата за ненормированный рабочий день в размере 40 процентов оклада.

3.10. Во всех случаях, предусмотренных настоящим разделом, доплаты работникам учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу (окладу) без учета других надбавок и доплат.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам учреждений производятся выплаты стимулирующего характера.

4.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением самостоятельно и предусматриваются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, установленным пунктом 4.3 настоящего Положения.

4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся:

надбавка за выслугу лет;

надбавка за классность водителям автомобиля;

надбавка за ученую степень;

надбавка за почетное звание;

надбавка за интенсивность и напряженность работы;
премии за качественное предоставление муниципальных услуг;
премии по итогам работы (месяц, квартал, год);

единовременные поощрительные выплаты.

4.4. Надбавка за выслугу лет устанавливается в соответствии с Порядком установления и выплаты надбавки за выслугу лет работникам учреждения (приложение N 9 к настоящему Положению).
4.5. Водителям автомобилей устанавливается надбавка за классность:

за 1 класс - в размере 25 процентов оклада;

за 2 класс - в размере 10 процентов оклада.

4.6. Работникам учреждения, имеющим ученую степень по профилю работы, устанавливаются следующие надбавки:

за ученую степень кандидата наук - 10 процентов должностного оклада;

за ученую степень доктора наук - 20 процентов должностного оклада.

4.7. Работникам учреждения, имеющим почетные звания по профилю работы, устанавливаются надбавки за почетное звание в размере 10 процентов должностного оклада (оклада).

Выплата надбавки за почетное звание работникам учреждения производится только по основной работе.

При наличии у работника учреждения двух или более почетных званий указанная надбавка устанавливается на основании одного из них.

При наличии у работника учреждения ученой степени и почетного звания надбавка устанавливается по каждому из этих оснований.

При наступлении у работника учреждения права на установление надбавки при присуждении ученой степени или присвоении почетного звания выплата надбавки производится в соответствии с приказом учреждения в следующие сроки:

при присуждении ученой степени доктора наук - начиная с даты принятия высшей аттестационной комиссией решения о присуждении ученой степени доктора наук;

при присуждении ученой степени кандидата наук - начиная с даты принятия высшей аттестационной комиссией решения о выдаче диплома кандидата наук;

при присвоении почетного звания - начиная с даты присвоения почетного звания.

4.8. Работникам учреждения может устанавливаться надбавка за интенсивность и напряженность работы. Надбавка за интенсивность и напряженность работы устанавливается приказом руководителя учреждения сроком не более чем на один календарный год в пределах фонда оплаты труда.

Размер надбавки зависит от сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

4.9.1. Работникам учреждений, занимающим должности (профессии) врачей и провизоров, среднего медицинского персонала производится премирование за качественное предоставление муниципальных услуг (далее – премирование). 

Премирование производится за выполнение показателей эффективности деятельности центра с учетом критериев оценки эффективности и результативности деятельности работников, утверждаемых приказом Управления по вопросам семьи и демографического развития администрации г. о. Новокуйбышевск Самарской области. Порядок, размеры и условия премирования устанавливаются локальными нормативными актами.
4.9.2. По итогам работы может производиться премирование работников учреждения. Премирование работников производится на основании приказа (распоряжения) руководителя учреждения. Периодичность выплаты премии (месяц, квартал, год), показатели и условия премирования устанавливаются локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников с учетом базовых показателей оценки качества и результатов труда работников согласно приложению N 10 к настоящему Положению.

Размер премии предельными размерами не ограничивается.

4.10. При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам учреждений могут производиться единовременные поощрительные выплаты (в связи с государственными и профессиональными праздниками, юбилейными датами - 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения). Порядок, условия и размер указанных выплат определяются работодателем.

4.11. Во всех случаях, предусмотренных настоящим разделом, стимулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу (окладу) без учета других надбавок и доплат.
5. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей и главного бухгалтера

5.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается работодателем согласно в соответствии с группой по оплате труда руководителей учреждений.

Группа по оплате труда руководителей учреждений ежегодно устанавливается приказом управления по вопросам семьи и демографического развития городского округа Новокуйбышевск Самарской области.

5.2. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются работодателем на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

5.3. При наличии квалификационной категории к должностному окладу руководителя учреждения применяется повышающий коэффициент за квалификационную категорию.

Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию для руководителя учреждения определяются в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения.

5.4. Должностные оклады руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения определяются с учетом повышений, предусмотренных пунктами 5.3 настоящего Положения.

5.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.6. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру может устанавливаться надбавка за интенсивность и напряженность работы. Размер надбавки за интенсивность и напряженность работы зависит от сложности, важности выполняемой работы, степени ответственности за выполнение поставленных задач. Надбавка за интенсивность и напряженность работы устанавливается сроком не более чем на один календарный год с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами. Размер надбавки руководителю учреждения определяется работодателем. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения размер надбавки устанавливает руководитель учреждения.

5.7. Другие стимулирующие выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливаются работодателем, заместителям руководителя и главному бухгалтеру - руководителем учреждения.

5.8. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения. Размеры, периодичность и условия премирования руководителя учреждения устанавливаются работодателем ежегодно. Размеры, периодичность и условия премирования заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения.

5.9. Руководителю учреждения из числа медицинского и педагогического персонала, специалистов по социальной работе и их заместителям из числа медицинского и педагогического персонала, специалистов по социальной работе, осуществляющим работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности, производится доплата в размере до 25 процентов должностного оклада по соответствующей специальности. Размер доплаты определяется для руководителей учреждений работодателем, для их заместителей - приказом по учреждению.
6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам учреждения может быть выплачена материальная помощь за счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда. Материальная помощь может быть выплачена в следующих случаях:

длительное заболевание, необходимость дорогостоящего лечения;

тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию;

смерть близких родственников (родителей, супруга, детей);

рождение ребенка, вступление в брак;

другие уважительные причины, подтвержденные соответствующими документами.

Порядок, условия и размер указанных выплат определяются работодателем. При расчете среднего заработка материальная помощь не учитывается.
7. Формирование фонда оплаты труда учреждения

7.1. При формировании фонда оплаты труда работников МКУ РЦДПОВ «Светлячок» предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

на выплату должностных окладов (окладов) - в размере 12 должностных окладов (окладов);

на выплаты компенсационного характера - в размере 3,5 должностного оклада (оклада);

на выплату надбавок за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов (окладов);
на выплату премии за качественное предоставление муниципальных услуг в размере 5,12 должностного оклада;
на выплату премий и иных выплат стимулирующего характера - в размере 3 должностных окладов (окладов).

7.2. Руководитель учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами на выплату премии за качественное предоставление муниципальных услуг.
7.3. При формировании фонда оплаты труда в расчет принимаются средние размеры должностных окладов (окладов), установленные в соответствии с настоящим Положением.

7.4. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся по итогам работы за месяц, квартал, год, может быть направлена на премирование работников и другие выплаты, предусмотренные настоящим Положением.
                                                                                                                                                                                               Приложение N 1

к Положению

об оплате труда работников

МКУ РЦДПОВ «Светлячок»
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

ПО ДОЛЖНОСТЯМ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	Наименование профессиональных  
квалификационных  групп
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, рублей в месяц

	Медицинский и фармацевтический   
персонал первого уровня             
	1    
	Санитарка, сестра-хозяйка, 
	4412

	Средний медицинский и фармацевтический 
персонал          
	1    
	Медицинский статистик, инструктор по лечебной   
физкультуре, медицинский дезинфектор              
	5230

	Средний медицинский и фармацевтический 
персонал           
	2    
	Медицинская сестра диетическая              
	5363     

	Средний медицинский и фармацевтический 
персонал           
	3    
	Медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая),  медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра приемного отделения   (покоя), медицинская сестра  патронажная        
	5521 

	Средний медицинский и фармацевтический персонал           
	4    
	Фельдшер, акушерка, медицинская сестра процедурной              
	5550   

	Средний медицинский и фармацевтический 
персонал           
	5    
	Старшая медицинская      
сестра                   
	5914   

	Врачи и провизоры  
	2    
	Врачи-специалисты        
	6866   

	Руководители структурных подразделений      
учреждений с высшим медицинским и      
фармацевтическим образованием       
(врач-специалист, провизор)          
	1    
	Заведующий структурным   
подразделением (отделом, 
отделением)              
	8016  


Приложение N 2

к Положению

об оплате труда работников

МКУ РЦДПОВ «Светлячок»
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

ПО ДОЛЖНОСТЯМ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

	Наименование  
профессиональных
квалификационных
групп
	Квалифика-  
ционный   
уровень
	Наименование   
должностей
	Квалификационные
требования
	Должно-
стной 
оклад, 
рублей 
в месяц

	Должности работников      
учебно-вспомогательного
персонала  первого уровня  
	Не      
установлен  
	Помощник     
воспитателя   
	Среднее (полное) общее образование
	3833

	Должности  работников      
учебно-вспомогательного
персонала  второго уровня  
	1      
	Младший     
воспитатель   
	Среднее (полное) общее образование и курсовая        
подготовка без предъявления требований  к стажу работы    
	3881

	
	
	
	Среднее (полное) общее образование, курсовая        
подготовка и стаж  работы в должности младшего        
воспитателя не менее 4 лет     
	4216

	
	
	
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы    
	4508 

	Должности       
педагогических  
работников      

	1    
  
	Инструктор по  физической    
культуре,    
музыкальный  руководитель,  
инструктор по труду      

	Среднее профессиональное образование 

без предъявления требований  к стажу работы    
	4623

	
	
	
	Высшее профессиональное образование  без
предъявления требований к стажу работы или
среднее профессиональное образование и стаж            
педагогической работы от 2 до 5 лет             
	4761

	
	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж  работы  по профилю от 2  до 5  лет  или среднее         
профессиональное образование и стаж            
педагогической  работы от  5  до 10 лет          
	5000

	
	
	
	Высшее профессиональное образование и
стаж  работы  по профилю от 5  до 10   лет  или
среднее профессиональное образование и
стаж педагогической  
работы свыше  10 лет             
	5300

	
	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж  работы  по профилю свыше 10 лет             
	5673

	Должности       
педагогических  
работников      
	2      
	Социальный    
педагог, педагог 
дополнительного 
образования, педагог организатор,
концертмейстер  
	Среднее профессиональное образование  без
предъявления требований  к стажу работы    
	4359

	
	
	
	Высшее профессиональное образование  без
предъявления  требований к стажу работы или
среднее профессиональное образование, стаж            
педагогической  работы от 2 до 5 лет             
	4490

	
	
	
	Высшее  профессиональное образование и стаж            
педагогической  работы от 2 до 5 лет или  среднее
профессиональное образование и стаж            
педагогической  работы от  5 до 10 лет          
	4715

	
	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж            
педагогической  работы от  5  до 10 лет или 
среднее профессиональное образование и стаж            
педагогической работы свыше 10 лет             
	4998

	
	
	
	Высшее  профессиональное образование    и
стаж педагогической работы свыше  10 лет             
	5348

	Должности       
педагогических  
работников      

	3      

	Методист     

	Высшее профессиональное образование    и
стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет             
	5000 

	
	
	
	Высшее профессиональное образование    и
стаж  педагогической работы от 5 до 8 лет             
	5300

	
	
	
	Высшее профессиональное образование    и
стаж педагогической работы от  8 до 12 лет          
	5458 

	
	
	
	Высшее профессиональное образование    и
стаж  педагогической работы свыше  12 лет             
	5838

	Должности       
педагогических  
работников      

	3      

	Педагог-психолог 

	Среднее профессиональное (психологическое
или педагогическое) образование    с дополнительной специальностью "Психология" без
предъявления  требований     к стажу работы    
	4623

	
	
	
	Высшее профессиональное (психологическое или             
педагогическое) образование    с дополнительной  
специальностью "Психология" без предъявления    
требований к стажу  работы       или среднее профессиональное (психологическое или педагогическое) образование    с дополнительной специальностью "Психология"   и стаж  работы  по профилю  (работы по специальности) от 2 до 4 лет   
	4761

	
	
	
	Высшее профессиональное (психологическое или             
педагогическое) образование    с дополнительной  
специальностью "Психология"   и стаж  работы  по
профилю от 2  до 4    лет     или среднее профессиональное (психологическое или педагогическое) 
образование    с дополнительной специальностью  
"Психология"   и стаж  работы  по профилю от 4  до 6 лет           
	5000 

	
	
	
	Высшее профессиональное (психологическое
или педагогическое) образование    с дополнительной специальностью "Психология"   и стаж  работы  по  профилю от 4  до 6    лет     или среднее профессиональное (психологическое или             
педагогическое) образование    с дополнительной  
специальностью "Психология"   и стаж  работы  по
профилю свыше  6 лет             
	5300 

	
	
	
	Высшее профессиональное (психологическое
или педагогическое) образование    с дополнительной специальностью "Психология"   и стаж            
педагогической работы   (работы по специальности) от 6 до 10 лет  
	5620

	
	
	
	Высшее профессиональное (психологическое
или педагогическое) образование    с дополнительной специальностью "Психология"   и стаж      работы свыше 10 лет    
	6069 

	Должности       
педагогических  
работников      
	3      
	Воспитатель   
	Среднее профессиональное образование  без
предъявления  требований к стажу работы    
	4623

	
	
	
	Высшее профессиональное образование  без
предъявления  требований к стажу работы или
среднее профессиональное образование, стаж            
педагогической работы от 2 до 5 лет             
	4761

	
	
	
	Высшее профессиональное образование    и
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или  среднее профессиональное образование    и
стаж педагогической работы от  5  до 10 лет          
	5000

	
	
	
	Высшее профессиональное образование    и
стаж педагогической работы от  5  до 10    лет    или среднее профессиональное образование    и
стаж педагогической работы свыше  10 лет             
	5300

	
	
	
	Высшее профессиональное образование    и
стаж педагогической работы от 10  до 20 лет          
	5673

	
	
	
	Высшее профессиональное образование    и
стаж педагогической работы свыше  20 лет             
	6069

	Должности  педагогических  
работников      

	3    


	Мастер 
производственного 
обучения     

	Среднее профессиональное образование  без предъявления  требований к стажу работы 
	4761


	
	
	
	Высшее профессиональное образование  без
предъявления  требований к стажу работы или
среднее профессиональное образование и стаж            
педагогической работы от 2 до 5 лет 
	5000


	
	
	
	Высшее профессиональное и стаж педагогической работы  от 2 до 5 лет или среднее профессиональное и стаж педагогической работы свыше 5 лет
	5300


	
	
	
	Высшее профессиональное  и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	5673


	
	
	
	Высшее профессиональное и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	5919

	Должности       
педагогических  
работников      

	4      

	Преподаватель  

	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4678

	
	
	
	Высшее профессиональное образование  без
предъявления  требований к стажу работы или
среднее профессиональное образование, стаж            
педагогической работы от 2 до 5 лет             
	4819

	
	
	
	Высшее профессиональное образование    и
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или  среднее профессиональное образование    и
стаж педагогической работы от  5  до 10 лет          
	5059

	
	
	
	Высшее профессиональное образование    и
стаж педагогической работы от  5  до 10    лет    или среднее профессиональное образование    и
стаж педагогической работы свыше  10 лет             
	5364

	
	
	
	Высшее профессиональное образование    и
стаж педагогической работы от 10  до 20 лет          
	5738

	
	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж            
педагогической работы свыше 20 лет          
	6140

	Должности       
педагогических  
работников      
	4      
	Старший     
воспитатель,   
имеющий стаж   
работы по профилю
	Не менее 1 года 
	5000

	
	
	
	От 2 до 5 лет   
	5300

	
	
	
	От 5 до 10 лет  
	5673

	
	
	
	Свыше 10 лет    
	6069

	Должности       
педагогических  
работников      
	4      
	Учитель- дефектолог,   
учитель-  логопед, логопед, имеющий высшее дефектологическое образование и  
стаж педагогической  
работы      
	Без предъявления требований к стажу работы    
	4759

	
	
	
	От 2 до 5 лет   
	4903  

	
	
	
	От 5 до 10 лет  
	5147

	
	
	
	От 10 до 20 лет 
	5456

	
	
	
	Свыше 20 лет    
	5837

	Должности       
педагогических  
работников      

	4      

	Руководитель   
физического   
воспитания    

	Среднее профессиональное образование  без
предъявления требований к стажу работы    
	4759

	
	
	
	Высшее профессиональное образование  без
предъявления требований к стажу работы или
среднее профессиональное образование и стаж            
педагогической работы от 2 до 5 лет             
	4903

	
	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж            
педагогической работы от 2 до 5 лет или  среднее
профессиональное образование и стаж педагогической работы  свыше  5 лет             
	5147

	
	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж            
педагогической работы  свыше  5 лет             
	5456

	Должности руководителей   
структурных подразделений   
	1      
	Заведующий (начальник)   
структурным подразделением: отделом, отделением    
	Высшее профессиональное образование по профилю деятельности структурного подразделения
	6910


Приложение N 3

к Положению

об оплате труда работников

МКУ РЦДПОВ «Светлячок»
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

	Наименование  
профессиональных
квалификационных
групп      
	Квалификационный
уровень     
	Наименование 
должностей  
	Квалификационные 
требования    
	Должностной
оклад,   
рублей   
в месяц   

	Должности       
специалистов    
третьего уровня в учреждениях здравоохранения и
осуществляющих  
предоставление  
социальных услуг

	1        

	Специалист по социальной  
работе    

	Высшее профессиональное образование   (по профилю)      без предъявления требований      к стажу работы  или высшее профессиональное образование     и стаж   работы   в
учреждениях социального обслуживания   не менее 2 лет  либо среднее          
профессиональное образование   (по
профилю)  и  стаж работы  в  учреждениях социального обслуживания   не менее 3 лет      
	4759

	
	
	
	Высшее профессиональное образование   (по профилю)  и  стаж работы в должности специалиста    по
социальной работе не менее  1  года
или высшее профессиональное 
образование и стаж   работы   в должности специалиста  по социальной работе не  менее  2  лет
либо      среднее профессиональное 
образование   (по профилю)  и  стаж
работы в должности специалиста    по социальной работе не менее 3 лет   
	4998

	
	
	
	Высшее профессиональное образование   (по профилю)  и  стаж
работы  в должности специалиста    по социальной работе не  менее  2  лет или высшее профессиональное 
образование и стаж   работы   в
должности специалиста    по
социальной работе не  менее  4  лет
либо  среднее профессиональное 
образование   (по профилю)  и  стаж
работы  в должности  специалиста    по социальной работе не менее 5 лет   
	5296

	
	
	
	Высшее профессиональное образование   (по профилю)  и  стаж работы в должности специалиста    по
социальной работе не  менее  3  лет
или высшее профессиональное 
образование  и стаж   работы   в
должности специалиста  по социальной работе не менее 5 лет   
	5666  

	
	
	
	Высшее профессиональное образование   (по профилю)  и  стаж работы в должности специалиста    по
социальной работе не  менее  5  лет
или высшее профессиональное образование и стаж   работы   в должности специалиста    по социальной работе не менее 7 лет   
	6120   

	
	
	
	Высшее профессиональное образование   (по профилю)  и  стаж работы в должности специалиста    по
социальной работе не менее 5 лет  и
наличие   научно-методических разработок     по профилю работы   
	6548 

	Должности       
специалистов    
третьего уровня в учреждениях здравоохранения и 
осуществляющих  
предоставление  
социальных услуг
	2        
	Медицинский  
психолог     
	Высшее профессиональное образование
	5045 

	Должности       
руководителей в 
учреждениях     
здравоохранения и
осуществляющих  
предоставление  
социальных услуг
	Не установлен  
	Заведующий   
отделением   
(социальной  
службой)     
	Высшее профессиональное образование и стаж  работы   по профилю не  менее 3 лет или среднее профессиональное образование  и стаж  работы   по профилю не  менее 5 лет            
	6394

	
	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж   работы  в должности        
заведующего отделением  не менее 5 лет      
	6910


Приложение N 4

к Положению

об оплате труда работников

МКУ РЦДПОВ «Светлячок»
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	Наименование  профессиональных
квалификационных групп
	Квалификационный
уровень
	Наименование    
должностей
	Должностной оклад,   
рублей в месяц

	Общеотраслевые должности       
служащих первого уровня          
	1    
	Делопроизводитель, кассир, секретарь,  
секретарь-машинистка
	3833

	Общеотраслевые  должности       
служащих второго уровня          
	1    
	Инспектор по кадрам 
	3881

	Общеотраслевые должности       
служащих второго уровня          
	2    
	Заведующий складом, 
заведующий хозяйством          
	3881-4216

	Общеотраслевые должности       
служащих второго уровня          
	3    
	Начальник           
хозяйственного      
отдела              
	4759-5045

	Общеотраслевые должности   
служащих  третьего уровня 
	1    
	Бухгалтер,          
документовед, инженер, 
инженер по охране труда,       
инженер-программист (программист),      
экономист,          
юрисконсульт        
	4759-6910


Приложение N 5

к Положению

об оплате труда работников

МКУ РЦДПОВ «Светлячок»
ОКЛАДЫ

ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

	Наименование  профессиональных квалификационных групп
	Квалифи- 
кационный
уровень
	Наименование профессий
	Оклад,   
рублей в  
месяц

	Общеотраслевые  
профессии рабочих первого уровня          
	1    
	Дворник, кладовщик,  кастелянша, кухонный  рабочий, мойщик посуды,  няня, плотник, подсобный рабочий,     рабочий по  комплексному обслуживанию и ремонту здания, рабочий по стирке и ремонту  спецодежды, садовник,   
сторож (вахтер), уборщик служебных помещений,    
уборщик территорий, лифтер      
	3679-3833

	Общеотраслевые  
профессии  рабочих второго уровня         
	1    
	Оператор котельной,  оператор стиральных  машин, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин,  повар, рабочий по  обслуживанию бассейна,   
слесарь-сантехник, тракторист, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования     
	3833-4216

	Общеотраслевые  профессии       рабочих второго уровня          
	2    
	Водитель автомобиля,     
водитель автобуса        
	4508-4623


Приложение N 6
к Положению

об оплате труда работников

МКУ РЦДПОВ «Светлячок»
ПЕРЕЧЕНЬ

СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

И ДОЛЖНОСТЕЙ (ПРОФЕССИЙ) РАБОТНИКОВ И ВИДОВ РАБОТ, ДАЮЩИХ

ПРАВО НА УСТАНОВЛЕНИЕ РАБОТНИКАМ ДОПЛАТЫ ЗА РАБОТУ С

ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ И ИНЫМИ ОСОБЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА
	N  
п/п
	Наименование учреждений
	Должности (профессии)

	1. Учреждения службы семьи и демографического развития  и должности (профессии), работа в  которых дает право на установление доплаты к должностному окладу (окладу) в размере 25 процентов должностного оклада (оклада)   

	
	Муниципальное казенное учреждение «Реабилитационный центр
для  детей  и подростков с ограниченными
возможностями «Светлячок»   
	Руководитель,  его  заместители, специалисты, служащие  и  рабочие всех  должностей (специальностей, профессий)

	2. Учреждения службы семьи и демографического развития  и профессии, работа в которых дает право на  установление доплаты к окладу в размере 12 процентов оклада    

	
	Учреждения службы семьи  и
демографического развития 
	Рабочие   пищеблоков   (работа   у горячих    плит,    электрожаровых  шкафов,       кондитерских       и
паромасляных   печей   и    других аппаратов для жарения и выпечки)  


Приложение N 7
к Положению

об оплате труда работников

МКУ РЦДПОВ «Светлячок»
ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ
МКУ РЦДПОВ «Светлячок»
1. Надбавка за выслугу лет (далее - надбавка) устанавливается ежемесячно всем работникам учреждения в процентах к должностному окладу (окладу) в следующих размерах:

    при стаже работы от 3 до 5 лет    - 10 процентов;

    при стаже работы от 5 до 10 лет  - 20 процентов;

    при стаже работы свыше 10 лет   - 30 процентов;

    при стаже работы свыше 15 лет   - 40 процентов.

2. В стаж работы по профилю, дающий право на установление и выплату надбавки, включается время работы как по основной работе, так и по работе по совместительству в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения (в том числе службы семьи и демографического развития) независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, Госсанэпиднадзора, время работы в органах управления социальной защиты населения, службы семьи и демографического развития), в органах управления здравоохранения, время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет при условии, что ему непосредственно предшествовала работа в учреждении здравоохранения и социального обслуживания населения (в том числе службы семьи и демографического развития). 

3. Для определения размера надбавки время работы, указанное в настоящем приложении, суммируется.

4. Основным документом для определения стажа работы, в соответствии с которым устанавливается размер надбавки, является трудовая книжка. Для подтверждения стажа работы могут быть представлены и другие документы.

5. Право на изменение размера надбавки возникает со дня наступления события либо со дня представления соответствующих документов.

Приложение N 8
к Положению

об оплате труда работников

МКУ РЦДПОВ «Светлячок»
БАЗОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА И РЕЗУЛЬТАТОВ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МКУ РЦДПОВ «Светлячок»
Премия работникам учреждения устанавливается в соответствии со следующими базовыми показателями оценки качества и результатов труда работников:

для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера:

выполнение плановых показателей деятельности учреждения;

эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств;

выполнение особо важных и срочных работ, поручаемых работодателем;

освоение и внедрение в учреждении передовых технологий, новых методов, форм и видов оказываемых гражданам услуг по профилю учреждения;

для специалистов и служащих:

выполнение плановых показателей деятельности учреждения;

освоение и внедрение в учреждении передовых технологий, новых методов, форм и видов оказываемых гражданам услуг по профилю учреждения;

своевременное и качественное выполнение особо важных заданий и поручений;

для работников рабочих профессий - своевременное и качественное выполнение особо сложных и ответственных работ.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании и выплате вознаграждений работникам 

МКУ РЦДПОВ «Светлячок»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение (далее – Положение) разработано на основании статьи 144, 191 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений службы семьи и демографического развития городского округа Новокуйбышевск Самарской области, утвержденным Постановлением главы городского округа Новокуйбышевск  № 2895 от 30 октября 2009 г. 

1.2. Положение направлено на повышение материальной заинтересованности работников к достижению качественных результатов по оказанию услуг, усиление уровня ответственности работников за показатели, повышение эффективности проводимых ими мероприятий.

1.3.  Положение определяет условия и порядок премирования работников учреждения и включает в себя виды, критерии и показатели позволяющие оценить результативность и качество работы.

2. Условия премирования
2.1. Премирование работников производится за счет и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) учреждения, а также за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда по смете расходов.

2.2. Право на получение премии имеют все работники, находящиеся в штате учреждения, в том числе – принятые на работу на условиях совместительства.

2.3. При увольнении работника до истечения периода (месяц, квартал, год), учитываемого для начисления премии, в соответствующем отчетном периоде премия не выплачивается.

2.4. Начисление премий производится на должностной оклад.
2.5.   Обязательным условием для начисления премии являются:

         - Соблюдение работником трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка;

- Отсутствие у работника дисциплинарных взысканий за период, за который выплачивается премия;

- Исполнение должностных и функциональных обязанностей работником.
2.6.  Конкретные размеры премий определяются директором учреждения по представлению
         руководителей структурных подразделений учреждения и профсоюзным комитетом.
2.7. Премии максимальными размерами не ограничены и могут исчисляться в процентах от                                               должностного оклада или в абсолютных величинах.
3. Порядок премирования
3.1. Основанием для начисления премии является представление руководителя структурного подразделения на начисление премии 
3.2. Представление на премию готовится до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

3.3. Премирование работников учреждения производится на основании приказа директора учреждения, в котором указывается, кому и в каком размере подлежит выплатить премию.

3.4. Директор учреждения имеет право уменьшить работникам размер премии или лишить полностью в следующих случаях:

· наложение дисциплинарного взыскания; 

· за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей (функций) в отчетном периоде;

· за невыполнение показателей премирования; 

· при наличии объективных жалоб;

· за несвоевременное предоставление отчетной документации;

· за нарушение трудовой дисциплины.

3.5. Снижение размера премии или ее лишение оформляется приказом директора учреждения.

3.6. Премии не выплачиваются:

· работникам, уволенным по ст. 81 п. 5-10 ТК;

· работникам, имеющим на день издания приказа о выплате премии не снятое дисциплинарное взыскание;

· работникам, принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате испытания.

4. Показатели премирования работников
4.1. Основные показатели, по которым производится премирование:
· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· качественное выполнение работником плана работы (индивидуального, структурного подразделения учреждения);
· активное внедрение и использование современных информационных технологий в процессах обслуживания клиентов; 

· отсутствие жалоб на работников;
4.2. Дополнительные показатели для премирования работников:

· за увеличение и выполнение объема работ, не предусмотренных должностными обязанностями – 20 %;

· за отдельные задания – 20%;

· за проведение мероприятий сверх утвержденного плана – 10 %;

· за участие в мероприятиях общегородского масштаба – 10 %;

· за выполнение целевых программ – 10 %;

· за высокое качество по показателям, утвержденным руководителем учреждения – 15%;

· за творческий подход к выполняемой работе – 15%;

· за высокие результаты работы при разработке и внедрении проектов (творческих, программных, технических, организационных) по развитию учреждения, направленных на качественное улучшение социальных услуг – 20 %;

· за высокие результаты работы при разработке больших объемов документов повышенной юридической и материальной ответственности, а также регламентирующих и инструктивно-методических документов – 20 %;

· за выполнение работы повышенной ответственности, связанной с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб, систем, сетей и оборудования учреждения – 20 %;

5. Критерии премирования по категориям работников
5.1. Руководители ( главный бухгалтер, заместитель директора по реабилитационной работе, заместитель директора по АХЧ, зав. отделениями, старшая медсестра, старший воспитатель) – масштаб, уровень, важность и продолжительность периода подготовки мероприятия, значение мероприятия для повышения имиджа учреждения, установления партнерских связей, уровень сложности, оперативности и срочности проводимых мероприятий (работ), степень самостоятельности и ответственности работника, степень и роль участия работника в мероприятии (работах), правильная организация работы подчиненных при обеспечении выполнения задач, стоящих перед структурными подразделениями и в целом по учреждению;

5.2. Специалисты (педагоги-психологи, социальные педагоги, специалист по социальной работе, преподаватели, медицинские сестры, учителя-логопеды и др.) – масштаб, уровень, важность и продолжительность периода подготовки мероприятия, значение мероприятия для повышения имиджа учреждения, установления партнерских связей, уровень сложности, оперативности и срочности проводимых мероприятий (работ), степень самостоятельности и ответственности работника, степень и роль участия работника в мероприятии (работах) при выполнение основных и установленных показателей, плановых заданий, внедрении новых программ, эффективное использование творческого потенциала и т.д.

5.3. Служащие, технический персонал, рабочие (бухгалтер, специалист по кадрам, кастелянша, кладовщик, слесарь-сантехник, водитель, уборщицы, дворник и др.) – ответственность работника, степень и роль участия работника в мероприятии (работах), уровень сложности, оперативности и срочности проводимых мероприятий (работ) при качественном выполнении должностных обязанностей.

                                                                                                                                                                                                                             Приложение №9
 к коллективному договору
“Согласовано”                                                                                                                                                                            “Утверждаю”

профком _______________                                                                                                                                                         руководитель ________________

протокол №_____________                                                                                                                                                         _____________________________

от “_____”______________                                                                                                                                                        “_____”______________

Соглашение по охране труда
работодателя и  работников МКУ РЦДПОВ «Светлячок»

на 2014-2017гг.

1.Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения и ответственных лиц.

2. Настоящее соглашение разработано в соответствии со ст. 218 ТК РФ, постановлением Минтруда РФ №11 от 27.02.95 и направлено на планирование мероприятий по охране труда в МКУ РЦДПОВ «Светлячок», на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшения условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

Мероприятия по охране труда обеспечиваются соответствующей проектно-конструкторской и технологической документацией.

	№
	Содержание мероприятий
	Единица учета
	Кол-во
	Стоимость работ

тыс.рублей
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственные за выполнение
	Количество работников, которым улучшаются условия труда

	Количество работников высвобождае-

мых с тяжелых физических работ 

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	из них жен-

щин
	всего
	из них жен-щин

	1.
	Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников Центра - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ, типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов Центра.
	чел.
	5
	12,0
	ежегодно
	инженер по ОТ 
	5
	5
	
	

	1.1.
	Работникам при оформлении на работу проводить вводный первичный инструктаж(допуск к работе) по ОТ, ПБ
	-
	-
	-
	в течение года
	инженер по ОТ 
	
	-
	
	

	1.2.
	Проведение инструктажа по ОТ и охране жизни и здоровья детей и сотрудников (2 раза в год)
	чел.
	66
	-
	1 раз в полугодие
	руководители подразделений
	66
	62
	
	

	1.3.
	Проведение внеплановых целевых инструктажей
	чел.
	66
	-
	по мере необходимости
	инженер по ОТ 
	66
	62
	
	

	1.4.
	Ежегодное присвоение I группы по электробезопасности.
	чел.
	66
	-
	1 раз в год
	ответственный за электробезопас
ность
	66
	62
	
	

	2.
	Организация и проведение предварительного и периодического медицинского осмотра «обследования».
	чел.
	66
	180.0
	1 раз в  год (все работники)
	инженер по ОТ 

ст. медсестра


	
	-
	
	

	2.1. 
	Обеспечение работников Центра средствами доврачебной помощи. Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи.
	-
	-
	2.6
	по мере необходимости
	ст. медсестра


	
	-
	
	

	2.2.
	Организация предрейсового осмотра водителей.
	чел.
	2
	-
	постоянно
	зам.директора по АХЧ
	2
	
	
	

	3.
	Осуществлять контроль по пользованию работниками техническими устройствами, обеспечить защиту работников от поражения электрическим током.
	-
	66
	-
	в течение года
	зам.директора по АХЧ
	66
	62
	
	

	3.1.
	Проведение замеров сопротивления изоляции и заземляющих устройств
	-
	66
	-
	1 раз в три года
	зам по АХЧ
	66
	62
	
	

	3.2.
	Нанесение на производственное оборудование сигнальных цветов и знаков безопасности.
	-
	66
	-
	по мере необходимости
	инженер по ОТ 
	66
	62
	
	

	4.
	Обеспечение работников сертифицированной спецодеждой, обувью и средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами.
	чел.
	40
	28,0
	в течение года
	инженер по ОТ 
	40
	37
	
	

	5.
	Обустройство территории, расчистка дорожек от снега и наледи и посыпание их песком.
	-
	66
	-
	постоянно
	зам.директора по АХЧ
	66
	62
	
	

	6.
	Содержание здания в осенне-зимний период в должном состоянии: очистка крыши от сосулек, снега.
	-
	66
	-
	в течение года
	зам.директора по АХЧ
	66
	62
	
	

	7.
	Работы по эксплуатации здания.
	-
	-
	-
	по мере необходимости
	зам.директора по АХЧ
	
	-
	
	

	8.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и контроль за правильностью их применения.
	-
	-
	-
	постоянно
	инженер по ОТ 
	
	-
	
	

	9.
	Обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами. 
	-
	-
	-
	постоянно
	зам.директора по АХЧ
	
	-
	
	

	10.
	Обеспечение работников бытовыми помещениями, оборудование мест для приема пищи и содержание их а надлежащем техническом и санитарном состоянии.
	-
	66
	
	в течение года
	зам.директора по АХЧ
	
	
	
	

	11.
	Разработка инструкции по охране труда по категориям работников.
	-
	-
	-
	по мере необходимости
	инженер по ОТ 
	
	-
	
	

	12.
	Обучение, повышение квалификации сотрудников.
	-
	-
	-
	по мере необходимости
	руководители подразделений
	
	-
	
	

	13.
	Приобретение нормативных правовых актов, наглядных пособий (плакатов) в области ОТ.
	-
	66
	-
	по мере необходимости
	инженер по ОТ 
	66
	62
	
	

	14.
	итого
	-
	66
	222.6
	
	
	66
	62
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Положение

о порядке обеспечения спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты работникам в МКУ РЦДПОВ «Светлячок»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок обеспечения спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты работников МКУ РЦДПОВ «Светлячок».

1.2. Положение разработано на основании ст. 221 ТК РФ, Приказа Минздрава СССР от 29.01.1988 №65,Приказа от 1 октября 2008 г. №541н,Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от3 октября 2008 г.№541н,Приказа Министерства здравоохранения и социального развитияРФ от22 июня 2009 г.№357н.

2. Категории работников, имеющих право на обеспечение спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты работникам

	Наименование профессий и должностей
	Наименование специальной одежды,специальной обуви и других средств индивидуальнойм защиты
	Норма выдачи
	Сроки носки
	Основание

	Врач-невролог
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка х/б

Щетка для мытья рук
	4

4

дежурная
	24

24
	Приказ Минздрава

от 29.01.1988г.№65

	Врач-педиатр
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка х/б

Щетка для мытья рук
	4

4

дежурная
	24

24
	Приказ  Минздрава

от 29.01.1988г.№65

	Врач-физиотерапевт
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка х/б

Щетка для мытья рук


	4

4

дежурная
	24

24
	    Приказ Минздрава

от 29.01.1988г.№65

	Врач ЛФК
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка х/б

Щетка для мытья рук


	1

1

дежурная
	24

24
	Коллективный договор

	Медицинская 

сестра
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка х/б

Щетка для мытья рук
	4

4

дежурная
	24

24
	Приказ Минздрава

от 29.01.1988г.№65

	Медсестра по массажу
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка х/б

Щетка для мытья рук
	4

4

дежурная
	24

24
	Приказ Минздрава

от 29.01.1988г.№65

	Медсестра по физиотерапии
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка х/б

Щетка для мытья рук
	4

4

дежурная
	24

24
	Приказ Минздрава

от 29.01.1988г.№65

	Медицинская сестра(диетическая)
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка х/б

Щетка для мытья рук
	4

4

дежурная
	24

24
	Приказ Минздрава

29.01.1988г.№65

	Старшая медсестра
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка х/б

Щетка для мытья рук
	4

4 

дежурная
	24

24
	Приказ Минздрава

29.01.1988г.№65

	Медсестра процедурного кабинета
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка х/б Щетка для мытья рук


	4

4

дежурная


	24

24
	Приказ Минздрава

29.01.1988г.№65

	Медицинская сестра патронажная
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка х/б Щетка для мытья рук


	4

4

дежурная
	24

24
	Приказ Минздрава

29.01.1988г.№65

	Медицинская сестра (палатная)
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка х/б Щетка для мытья рук


	4

4 

дежурная


	24

24
	Приказ Минздрава

29.01.1988г.№65

	Инструктор ЛФК
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка х/б Щетка для мытья рук


	4

4

дежурная


	24

24
	Коллективный договор

	Кладовщик
	Халат х/б из смешанных тканей

Ботинки кожаные

Перчатки с полимерным покрытием
	      1

    1          

    4
	       12

      12

      12
	Приказ от 1.10. 2008 г.№541н прил.2,п.1

	Кастелянша
	Халат х/б 

Колпак или косынка х/б

Щетка для мытья рук
	3

3

дежурная


	24

24
	Приказ Минздрава от 29 01. 1988 г. №65

	Повар
	Колпак или косынка

Куртка х/б

Нарукавники

Брюки или юбка х/б

Фартук х/б

Тапочки
	4

4

4

2

1
	24

24

24

12

6
	Постановление №68 от

29.12.1997 г. в редакции от 5 мая 2012 г. приложение №11

	Кухонный рабочий
	Халат х/б или костюм

Колпак или косынка х/б

Фартук х/б с нагрудником

Нарукавники

Тапочки
	3

3

2

1
	24

24

12

6
	Постановление №68 от

29.12.1997 г. в редакции от 5 мая 2012 г. приложение №11

	Подсобный рабочий
	Костюм х/б

Перчатки с полимерным покрытием

Сапоги кирзовые
	1

4

1
	12

12

12
	Приказ от 1.10.2008г. №541Н

	Плотник
	Костюм х/б

Ботинки кожаные

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки трикотажные
	1

1

12

24
	12

12

12

12


	Приказ Минздравсоцразвития от 1.10.2008г. №541Н

	Электромонтер   по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Полукомбинезон х/б

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические

Перчатки с полимерным покрытием

Ботинки кожаные
	1

дежурные

1
	12

12
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 1.10.2008г. №541н

	Садовник
	Костюм х/б

Фартук х/б с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Полуботинки кожаные
	1

1

6

1
	12

12

12

12
	Приказ Минздравсоцразвития РФ

от 3 октября 2008 г.

.№ 543н

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Костюм х/б

Рукавицы комбинированные

Ботинки кожаные
	1

4

1
	12

12

12
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 1.10.2008г. №541н

	Лифтер
	Халат х/б

Перчатки с полимерным покрытием
	1

2
	12

12
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 3.10.2008г. №543н

	Вахтер
	Костюм х/б
	1
	24
	Коллективный договор

	Водитель автомобиля
	Костюм х/б

Перчатки х/б

Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1

6
	дежурный

12
	Приказ Минздравсоцразвития от22 июня2009 г. №357н

	Дворник
	Костюм х/б

Фартук х/б с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Плащ непромокаемый

Куртка на утепляющей прокладке

Валенки

Галоши на валенки
	1

1

6

1

1пара
	12

12

12

36

24
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 1.10.2008г. №541н

	Уборщик служебных помещений
	Халат х/б

Перчатки с полимерным покрытием

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

6пар

2пары
	12

12

12
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 1.10.2008г. №541н

	Воспитатель
	Халат или костюм х/б
	1
	24
	Коллективный договор

	Младший воспитатель
	Халат или костюм х/б

Перчатки резиновые
	1

6
	24

12
	Коллективный договор


3. Финансирование мероприятий по обеспечению спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты работников МКУ РЦДПОВ «Светлячок»

3.1. Финансирование мероприятий по обеспечению работников МКУ РЦДПОВ «Светлячок» спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты осуществляется за счет средств, предусмотренных сметой расходов на содержание учреждения.

3.2. Выдача моющих средств осуществляется в соответствии с установленными нормами п.2.
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Положение

о порядке обеспечения сотрудников МКУ РЦДПОВ «Светлячок»

 моющими средствами

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок обеспечения работников МКУ РЦДПОВ «Светлячок» моющими средствами.

1.2. Положение разработано на основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 17.12.10 г. № 1122н.

1.3. Смывающие и обеззараживающие средства выдаются работникам на работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями.

2. Перечень профессий и  должностей  работников, имеющих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств
	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Виды смывающих и  обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	                                                 1.Защитные средства

	1
	Младший воспитатель
	Средства гидрофобного действия
	Работа с дезинфицирующими средствами. Работы выполняемые в резиновых перчатках или в перчатках из полимерных материалов (без натуральной прокладки), закрытой обуви
	100 мл

	2
	Уборщик  служебных  помещений


	Средства гидрофобного действия
	Работа с дезинфицирующими средствами. Работы выполняемые в резиновых перчатках или в перчатках из полимерных материалов (без натуральной прокладки), закрытой обуви
	100 мл

	3
	Кухонный рабочий
	Средства гидрофобного действия
	Работа с дезинфицирующими средствами. Работы выполняемые в резиновых перчатках или в перчатках из полимерных материалов (без натуральной прокладки), закрытой обуви
	100 мл

	4
	Медсестра, Инструктор по лечебной физкультуре


	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	Работы с бактериально опасными средами; при нахождении рабочего места удаленно от стационарных санитарно-бытовых узлов; работы выполняемые в закрытой специальной обуви; при повышенных требованиях стерильности рук на производстве
	100 мл

	5
	Врач,
Старшая медицинская сестра


	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	Работы с бактериально опасными средами; при нахождении рабочего места удаленно от стационарных санитарно-бытовых узлов; работы выполняемые в закрытой специальной обуви; при повышенных требованиях стерильности рук на производстве
	100 мл

	                                             2. Очищающие средства

	6
	Младший воспитатель
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	7.
	Уборщик  служебных  помещений


	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	8.
	Повар
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	9.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообору дования
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	10.
	Дворник
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	11.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	12.
	Палатная медицинская сестра
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	13.
	Кладовщик
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	14.
	Кухонный работник
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	15.
	Кастелянша
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	16
	Подсобный рабочий
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	17
	Садовник
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	18.
	Водитель автобуса, автомобиля
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	19.
	Воспитатель
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	20.
	Лифтер
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	21.
	Учитель-логопед
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	22.
	Преподаватель
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	23.
	Инструктор по физическому воспитанию
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	24.
	Социальный педагог
	Жидкие моющие средства
	Работы связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	250 мл

	                               3. Регенерирующие, восстанавливающие средства                

	25.
	Младший воспитатель
	Регенерирующие, восстановительные кремы, эмульсии
	Работа с дезинфицирующими средствами. Работы выполняемые в резиновых перчатках или в перчатках из полимерных материалов (без натуральной прокладки), закрытой спецобуви
	100 мл

	26.
	Уборщик  служебных  помещений
	Регенерирующие, восстановительные кремы, эмульсии
	Работа с дезинфицирующими средствами. Работы выполняемые в резиновых перчатках или в перчатках из полимерных материалов (без натуральной прокладки), закрытой спецобуви
	100 мл

	27.
	Кухонный работник
	Регенерирующие, восстановительные кремы, эмульсии
	Работа с дезинфицирующими средствами. Работы выполняемые в резиновых перчатках или в перчатках из полимерных материалов (без натуральной прокладки), закрытой спецобуви
	100 мл

	28.
	Повар
	Регенерирующие, восстановительные кремы, эмульсии
	Работа с дезинфицирующими средствами. Работы выполняемые в резиновых перчатках или в перчатках из полимерных материалов (без натуральной прокладки), закрытой спецобуви
	100 мл

	29.
	Кладовщик
	Регенерирующие, восстановительные кремы, эмульсии
	Работа с дезинфицирующими средствами. Работы выполняемые в резиновых перчатках или в перчатках из полимерных материалов (без натуральной прокладки), закрытой спецобуви
	100 мл


Приложение №12 

к коллективному договору 
	«Согласовано»
	 
	«Утверждаю»

	профком
	 
	 
	руководитель
	

	протокол №
	 
	 
	 

	от
	«
	 
	«
	 
	 
	«
	 
	«
	


Порядок проведения переговоров и состав комиссии по контролю выполнения, по заключению, внесению изменений и дополнений в коллективный договор организации МКУ РЦДПОВ «Светлячок».

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с главой 7 ТК РФ.

2. Представителем работников является профсоюзный орган организации МКУ РЦДПОВ «Светлячок». Работники не являющиеся членами профсоюза могут уполномочить профорган представлять их интересы. 
3. Представителем работодателя являются директор МКУ РЦДПОВ «Светлячок» и иные уполномоченные работодателем лица.

4. Инициатором переговоров по заключению коллективного договора может быть любая из сторон.

5. Руководитель организации издаёт согласованный с профорганом приказ, в котором указывается состав комиссии и сроки начала переговоров по заключению коллективного договора.

6. Лицам, участвующим в проведении переговоров предоставляется необходимое время с сохранением среднего заработка.

7. Комиссия по заключению и выполнению коллективного договора является постоянно действующей, и осуществляет контроль за ходом выполнения коллективного договора, а также внесение изменений и дополнений в коллективный договор. Ежегодно комиссия отчитывается на собрании трудового коллектива по контролю выполнения коллективного договора. 
 Кроме того, контроль за выполнением условий коллективного договора осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

8. Состав комиссии по заключению и контролю выполнения коллективного договора:

         от администрации:

1. Мелкумянц С.А. - директор;

2. Лобина С.А. – заместитель директора по реабилитационной работе;

3. Альмендеева Н.Н. – инженер по охране труда;
         от профоргана:

1. Щербинина О.Б. – председатель ПК;

2. Макарова З.С. - воспитатель;

3. Бабинцева О.Ю. – медицинская сестра по физиотерапии.  

                                                                                                Приложение №13
 к коллективному договору
	«Согласовано»
	 
	«Утверждаю»

	профком
	 
	 
	руководитель
	

	протокол №
	 
	 
	 

	от
	«
	 
	«
	 
	 
	«
	 
	«
	


График работы 
должность, ФИО

	Дни недели
	Время работы

	Понедельник
	

	Вторник
	

	Среда
	

	Четверг
	

	Пятница
	


Обед: 
С графиком работы ознакомлен:
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